	Приложение 3

	ПРОТОКОЛ № 3

	заседания рабочей группы межведомственной комиссии

	по противодействию нелегальной занятости в Волгоградской области

	в
	Котовском
	муниципальном районе (городском округе)

	Волгоградской области



	Дата 26.02.2026
Время 10.00
	Администрация Котовского муниципального района


Присутствовали:
	Заместитель председателя
рабочей группы
	-
	Штремель А.А.- первый заместитель главы  Котовского муниципального района   по экономике и финансам
(председательствующий на заседании)

	Секретарь рабочей группы 
	-
	Глинянова Е.П. - консультант отдела экономики администрации Котовского муниципального района 

	Члены рабочей группы:
	
	

	Королёва О.А.
	-
	начальник отдела экономики администрации Котовского муниципального района

	Юдина И.В.
	-
	Начальник финансового отдела администрации Котовского муниципального района 

	Яковлев А.А.
	-
	Начальник юридического отдела администрации Котовского муниципального района

	Дорожкина Л.И.
	-
	Председатель КСП Котовского муниципального района

	Лабзина И.П.
	-
	Представитель ОМВД России по Котовскому району

	Рубцов А.Н.  
	-
	Представитель МИФНС России № 3 по Волгоградской области


 Приглашенные: 
- представители МБУ "ГОРОДСКОЕ ХОЗЯЙСТВО" АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ Г.КОТОВО, МАУ "ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС";
- Б. Людмила Егоровна

1. Заслушивание представителей хозяйствующих субъектов, в отношении которых имеются признаки нелегальной занятости.
1.1. Хозяйствующие субъекты, информация о которых передана налоговыми органами в соответствии с перечнем, утвержденным Приказом Минтруда России от 02.02.2024 № 40н.
	Наименование:
	МБУ "ГОРОДСКОЕ ХОЗЯЙСТВО" АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ Г.КОТОВО

	ИНН:
	3414003957

	ОКВЭД:
	Деятельность по чистке и уборке прочая, не включенная в другие группировки

	Адрес нахождения:
	403801,РОССИЯ,ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ,КОТОВСКИЙ Р-Н,КОТОВО Г,,МИРА УЛ,45

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	сумма выплат, уменьшенная на величину базы по договорам гражданско-правового характера

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	68

	Средняя заработная плата (при наличии):
	28116

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	12
	чел.

	                                               из них заключили трудовые договоры
	12
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	0
	чел.

	Повышена заработная плата:
	0
	чел.

	                                                        из них до регионального МРОТ
	0
	чел.

	Иная информация:
(результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Представлено пояснение о выплатах сотрудникам за 3 квартал 2025 года. Прилагается к протоколу. Договора ГПХ в 2025 году не заключались. Все указанные работники приняты по трудовым договорам на 0,4 – 1 ставку. Заработная плата выплачивалась пропорционально отработанному времени, с учетом отпусков и больничных листов. В 3 квартале листы нетрудоспособности имелись у 8 сотрудников, 3 сотрудников имели отпуска без сохранения заработной платы, по направлению от ЦЗН по программе «Общественные работы» на время благоустройства были приняты 4 человека.



	Наименование:
	МАУ "ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС"

	ИНН:
	3414504819

	ОКВЭД:
	Деятельность в области спорта

	Адрес нахождения:
	403805,РОССИЯ,ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ,КОТОВСКИЙ Р-Н,КОТОВО Г,,МИРА УЛ,120,

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	сумма выплат, уменьшенная на величину базы по договорам гражданско-правового характера

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	27,2

	Средняя заработная плата (при наличии):
	25605,09

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	11
	чел.

	                                               из них заключили трудовые договоры
	11
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	0
	чел.

	Повышена заработная плата:
	0
	чел.

	                                                        из них до регионального МРОТ
	0
	чел.

	Иная информация:
(результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Представлено пояснение о выплатах сотрудникам за 3 квартал 2025 года. Представлено пояснение о выплатах сотрудникам за 2025 год. Прилагается к протоколу.
Договора ГПХ в 2025 году не заключались. Все указанные работники приняты по трудовым договорам (внешнее совместительство 0,25-0,5 ставки – 6 человек, основное место работы 0,5 – 1 ставка – 5 человек). Заработная плата выплачивалась пропорционально отработанному времени. Кроме того все указанные сотрудники в 3 квартале 2025 года имели отпуска, 2 человека были на больничном.  



1.2. Хозяйствующие субъекты, информация о которых получена по итогам информационных выездов.
	Наименование:
	

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	

	Адрес нахождения:
	

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	

	Средняя заработная плата (при наличии):
	

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация:
 (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	



1.3. Хозяйствующие субъекты, информация о которых получена из других источников (обращения граждан, иная оперативная информация).
	Наименование:
	Б. Людмила Егоровна

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	Торговля продуктами вне отведенном для этого месте

	Адрес нахождения:
	Старая рыночная площадь

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	

	Средняя заработная плата (при наличии):
	

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация:
(результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	[bookmark: _GoBack]Административная комиссия. Составлен протокол 30.01.2026 г. в 11 часов в 20 минут по адресу: Волгоградская обл., г. Котово, ул. Чапаева (старый рынок) гражданка Б. Людмила Егоровна, проживающая по адресу: Волгоградская область, г. Котово, осуществляла торговлю продуктами питания (соленья) вне отведенном для этого месте, что подтверждается актом обследования №1 от 30.01.2026г., составленным членами территориальной административной комиссией Котовского муниципального района Волгоградской области при обследовании территории общего пользования городского поселения г. Котово.          



СЛУШАЛИ:
1.1. – Штремель А.А. первый заместитель главы  Котовского муниципального района   по экономике и финансам.
В адрес администрации Котовского муниципального района поступила информация Управления ФНС по Волгоградской области в рамках Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 02.02.2024 № 40 н о работодателях – ЮЛ, где сумма выплат, уменьшенная на величину базы по договорам ГПХ, т.е. имеются признаки подмены трудовых договоров  договорами ГПХ в 3 квартале 2025 года. 
Заслушивали представителей:
МБУ «Городское хозяйство» 3414003957 – Серова Я.В. врио директора МБУ «ГХ» представила и пояснила ситуацию по каждому сотруднику (12 человек).
МАУ «ФОК» 3414504819 – Бородачев А.В. Директор МАУ «ФОК» также представил пояснения по каждому сотруднику (11 человек).

1.2. – нет 
1.3. - Королёву О.А. начальника отдела экономики администрации Котовского муниципального района. 
В результате деятельности территориальной административной комиссии Котовского муниципального района в феврале 2026 года были выявлены факты осуществление трудовой деятельности (торговля) следующими физическими лицами: 
- Б. Людмила Егоровна.
Была приглашена на заседание рабочей группы с целью понуждения легализации трудовой деятельности и регистрации осуществления торговли в соответствии с законодательством почтовым отправлением.
На заседание не явилась.
РЕШИЛИ:
По 1 вопросу: 
1.1. Направить имеющуюся информацию в Комитет по труду и занятости согласно приложению. Довести до руководителей учреждений информацию о МРОТ  в 2026 году – 27093,11 руб. Осуществлять контроль за приведением  в соответствие заработной платы сотрудников.
1.2.  Нет
1.3. Принять информацию к сведению. Осуществлять контроль в рамках работы административной комиссии Котовского муниципального района.
Голосовали «за» единогласно.


	Председатель рабочей группы                                                                            
	
	А.А. Штремель

	


Секретарь рабочей группы                                                         


	
	Е.П. Глинянова




